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Petr Janis 1139225

Kontaktni
adresa:

Praha
petr.janis@pmi.cz
+420 777 049 865

Kandiduje na
pozici:

Viceprezident pro provoz

Zivotopis:

Vzdélani: Pravnicka fakulta Univerzity Karlovy — préavo (Mgr.)
Certifikace: PMP, PRINCE2 Foundation, Prosci, ITIL expert, Cobit foundation, Professional Scrum
Master |

Zaméstnani: Konzultant, skolitel PMI-PMP a partner projectman.cz

Zivotopis:

Petr je zakladajicim partnerem a spolumajitelem Projectman, spolecnosti zabyvajici se projektovym
fizenim, agilitou, business analyzou a change managementem. Zaroven je aktivnim Skolitelem a
konzultantem v oblasti projektového fizeni a ¢lenem vedeni Ceské komory Project Management
Institute. Petr odFidil na 20 ¢eskych a mezinarodnich projekt( a vybudoval projektovou kancelar ve
Wood & Company, nejvétsim stfedoevropském obchodnikovi s cennymi papiry. Je

spoluzakladatelem startupu Digimates.cz s unikatnim frameworkem na vybér IT specialistl. Provoz
startupu byl po splaceni investic utlumen.

Konicky: skialp, outdoorové aktivity, béh, tanec, pivo...

Vize
kandidata:

Kandiduji za tym lidi, se kterymi sdilim spole¢nou vizi Ceské komory PMI: Jsme komunitou viech,
ktefi se zajimaji o projektové fizeni v €eské republice a spojuje je touha po ziskavani novych
znalosti, vyménu nazorQ, zkusenosti a kontakta.

Tuto vizi chceme naplnit predevsim aktivizaci vsech klicovych stakeholderd a navazanim uzké
spoluprace na tvorbé hodnotného obsahu pro nasi komunitu.

Jako Viceprezident pro provoz se chci, krom odpovédnosti spojenych s provozem komory, vénovat
pfredevsim dobrovolnikim.

Vize dobrovolnictvi

PMI.CZ je prvni volbou pro mladé lidi, ktefi se chtéji rozvijet v oblasti projektového fizeni.
Dobrovolnictvi je cesta k ziskani pracovnich zkuSenosti a nastartovani kariéry.

Cile
1. Udélat z dobrovolnictvi pro PMI.CZ atraktivni poslani pro mladé
a.Zajem dobrovolnikl pfevysuje nabidku
b. Dobrovolnici vnimaji smysl své ¢innosti
2. Najit a angazovat dobrovolniky na PMI kongres a LIM
3. Nastavit systém pro akvizici, retenci a odménovani dobrovolniku

Nastavit odlehéeny HR proces pro akvizici, retenci, odménovani a vztahy (4Rs - Recruitment,
Retention, Recognition, Relationship)




